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iISLETMELERDE MESLEK EGITiMi / YAZ STAJI SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu s6zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlari Yénetmeliginin 143 tincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 2- Isletmede yapilacak mesleki egitimi (YAZ Staji) esaslarini diizenlemek amaciyla
okul/kurum mudurd, isveren veya igveren vekili ile 6grenci resit ise kendisi, degilse velisi arasinda
U¢ nlsha dizenlenerek imzalanan so6zlesmenin, birer nishasi okul/kurum midurliginde,
isletmede ve 6grencilvelisinde bulunur.

MADDE 3- Isletmede mesleki egitimi (YAZ Staji) géren 6grencinin teorik egitimi okulda/kurumdalis
yerinin egitim biriminde yapilir.

Isletmedeki mesleki egitimi (YAZ Staji), il milli egitim miidirliklerince hazirlanan ilgili 6gretim yili
calisma takvimine gore yapilir (Milli Egitim Bakanh@i Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde
15)

MADDE 4- Ogrencinin egitimi sirasinda is yerinin kusurundan meydana gelebilecek is kazalari ve
meslek hastaliklarindan igveren/igveren vekili sorumludur (Milli Egitim Bakanhdi Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeligi, madde 144).

MADDE 5- Isletmelerde mesleki egitimi (YAZ Staji), “Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari

Yonetmeligi” hiikiimleri ve gevgeve 6gretim programlarina uygun olarak yarGtalir.

UCRET VE iziN

MADDE 6- YAZ Staji uygulamasinda Ogrencilere Ucret Odenmeyecektir. (3308 Sayili Kanun,
madde 25 Sadece Isletmelerde Mesleki Egitimini Kapsamaktadir, YAZ Staji uygulamasini
kapsamamaktadir.)

MADDE 7- Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okul/kurumda yapilacak sinavlar igin belirtilen
gunlerde izin verilir (Milli EGitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yoénetmeligi, madde 144).
MADDE 8- Ogrenci mesleki egitimi (YAZ Staji) igin isletmeye devam etmek zorundadir.
Devamsizlik yaptigi glinleri staj sonunda tamamlattirilacaktir.

SIGORTA

MADDE 9- Okul/kurum mudurlGgiince; bu soézlesmenin akdedilmesi ile 6grencinin isletmede
mesleki editime devam ettigi siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun, iskazalari ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortasi hiukimlerine gore sigortalanir,
bunlardan bakmakla yikimli olunan kisi durumunda olmayanlar igin ayrica genel saglik sigortasi
primi 6denir (5510 Sayili Kanun, madde 5)

MADDE 10- Bakanlikga 6denmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili is Kanununun 39 uncu
maddesine gore belirlenen yiriirliikteki asgari Ucretin %50’si izerinden hesap edilerek okul/kurum
mudurligince, Sosyal Gilvenlik Kurumuna odenir veya bu Kurumun hesabina aktarilir (3308
Sayili Kanun, madde 25)

MADDE 11- Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler okul/kurum midirligiince muhafaza edilir.

OGRENCININ DEVAM VE DiSiPLIN DURUMU

MADDE 12- Mesleki egitimini isletmede goren égrencilerden; uzun sireli tedaviyi gerektiren bir
hastaliktan, yangin, deprem gibi dogdal afetlerden dolay! egitime devam edemeyen &grenciler
hakkinda Milli Egitim Bakanliginin ilgili mevzuat hiikimleri uygulanir.

MADDE 13- isletme yetkilileri, éziirsiiz olarak (g isgiinii mesleki egitimine gelmeyen 6grenciyi en
gec iki is gunl icinde okul/kurum midurligine bildirmek zorundadir(Milli Egitim Bakanhgi
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 144).

MADDE 14- Ogrencinin igletmede disiplin sorusturmasini gerektirecek davranigta bulunmasi
halinde, bu durum igletme tarafindan okul/kurum mudurligine raporla bildirilir. Disiplin iglemi
okul/kurum mudurligu tarafindan mevzuatina gére yuritilir. Sonug isletmeye yazili olarak
bildirilir(Milli Egitim Bakanh@i Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi, madde 165).

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 15- Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yoénetmeliginin 144 Gncli maddesine
gore, mesleki egitim yaptiracak igletmelerin goérev ve sorumluluklari:

a) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallar gergeve 6gretim programlarina uygun olarak isletme
belirleme komisyonu tarafindan belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

b) Mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri igin, 6grencilerin mesleki egitiminden sorumlu
olmak uzere, ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagoijisi egitimi gérmus yeter sayida ve
nitelikte usta ogreticiyi veya egitim personelini egitimde gérevlendirmek,

c) Yeterli sayida ve nitelikte usta dgretici ve egitici personel bulunmamasi durumunda, okul/kurum
mudurlikleri ile igbirligi yaparak agilacak is pedagojisi kursuna ilgili personelin katilimini saglamak,
d) Mesleki egitim igin gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek,

e) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini iki is giinii iginde
elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul/kurum mudirligine bildirmek,

f) Ogrencilerin ilgili dSneme ait puan gizelgelerini ddnem sonundan bes is giinii 6nce kapali zarf
icinde ilgili okul/kurum mudirlugine teslim etmek(zarf 6grenciye veriimez),

g) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya (YAZ Staji) sonunda ilgili
okul/kurum mudurligine teslim etmek,

h) Ogrencilere okul/kurumda yapilacak sinavlar igin belirlenen giinlerde izin vermek,

1) Isletmede mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da
egitime alinmis olan 6grencileri, okul/kurumdan mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam
ettirmek,

j) Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi ve tedavileri igin 6331 sayili
Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli 6nlemleri almak,

k) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu halde, isletmedeki
imkansizliklar nedeniyle ogretilemeyen konularin égretimi igin okul/kurum muidurd ile is birligi
yapmak,

1) Isletmelerde mesleki egitiminin gergeve &gretim programina uygun olarak yiritilmesi ve
okul/kurum ile isletme arasinda egitimde sirekli isbirligini saglamak, oOgrencilerin basari,
devamsizlik ve disiplin durumlarini izlemek ve rehberlikte bulunmak amaciyla okul madirligince
gorevlendirilen koordinator 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesinde yardimci olmaktir.

MADDE 16- Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 78 inci maddesine gore
okul/kurum mudirinin gérev ve sorumluluklar sunlardir:

a) Ogrenci veya velileri ile birlikte igletmelerle mesleki egitim s6zlesmesini imzalamak,

b) Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili cergeve 6gretim programlarinin ve égrencilerin
isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin (YAZ Staji) basinda isletmelere verilmesini
saglamak,

c) Igletmelerdeki mesleki egitimi (YAZ Staji) egitici personel/usta 6gretici tarafindan yapilmasini
saglamak,

d) isletmelerdeki mesleki egitimi (YAZ Staji) ilgili meslek alan/dali gergeve 6gretim programlarina
uygun olarak yapiimasini saglamak,

e) Ogrencilerin mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini ve kayitlarinin
tutulmasini saglamak,

f) Isletmelerde mesleki egitimi (YAZ Staji) goren &égrencilerin sigorta primlerine ait iglemlerin
mevzuatina gére yuritilmesini saglamak,

g) Isletmelerle isbirligi yaparak, égrencilerin mesleki egitiminden sorumlu usta 6gretici veya egitici
personelin yetistirilmesi igin is pedagojisi kurslari agmak, basarili olanlara "Usta Ogretici" belgesi
vermek, bununla ilgili kayitlari tutmak,

h) isletmelerde gérevli usta dgretici ve egitici personelin hizmet igi egitiminde, okul/kurumun
personel ve diger imkéanlariyla yardimci olmak,

1) isletmelerde yapilan mesleki egitimde (YAZ Staji) amaglanan hedeflere ulagiimasi igin igletme
yetkilileri ile igbirligi yaparak egitimle ilgili gerekli 5nlemleri almak,

j) isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanlik yapmaktir.

MADDE 17- Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari Yoénetmeliginin 36, 124 ve 147 nci
maddelerine gore isletmede mesleki egitimi (YAZ Staji) géren 6grencinin gérev ve sorumluluklari:
a) Is yerinin sartlarina, kilik-kiyafet ve galisma diizenine uymak,

b) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kigilere ait 6zel bilgileri bagkalariyla
paylasmamak,

c) Sendikal etkinliklere katilmamak,

d) Egitime duizenli olarak devam etmek,

e) Mesleki egitim ile ilgili is dosyasi tutmak,

f) Isletmede mesleki egitimi (YAZ Staji) yaptigi giinlerde devamsizlik yaptigi siireye iliskin 6ziir
belgesi veya yazili veli beyanini 6zir glininl takip eden en geg bes is glinu iginde okul/kurum
midurltgiine teslim etmektir.

DIGER HUSUSLAR

MADDE 18- Isletmede mesleki egitimi (YAZ Staji) géren égrenciler hakkinda; bu sézlesmede yer
almayan diger hususlarda Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuat hikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 19- Isverenin degismesi halinde, yeni isveren ayni meslegi/iiretimi siirdiriiyorsa sézlesme
devam eder.

MADDE 20- Ogrencinin ayni yerlesim yerinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda mesleki
egitim ayni is yerinde devam eder. Ancak okul/kurumdaki sozlesmesi 6grencinin yeni
okul/kurumuna goénderilir. Bu sézlesme ve igletmedeki 6rnedi yeni okul/kurum midurligince de
imzalanarak yiri i devam ettirilir.

MADDE 21- isletme tarafindan égrenci asagidaki sosyal haklardan yararlandirilacaktir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 22- (1) Sézlesme;

a) Is yerinin gesitli sebeplerle kapatiimasi,

b) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/ Giretimi siirdiirememesi,

c) Ogrenciye bakmakla yiikimlii olanin, ikametini degistirmesi nedeniyle égrencinin ulagimini
saglayamayacagina dair yazili beyani,

¢) Ogrencinin okul/kurum degistirme veya &rgiin egitim disina gikarma cezasi alarak okul/kurumla
ilisiginin kesilmesi,

d) Ogretim yili sonunda égrencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmasi halinde feshedilir.

YURURLUK

MADDE 23- ...... YU / 2016 tarihinde yurirlige girmek Uzere taraflarca imzalanan bu sézlesme
ogrencinin mesleki egitimi (YAZ Staji) tamamlayarak mezun olacag tarihe kadar gegerlidir.

OGRENCI VELISININ ISLETMENIN ADI

OKUL KURUMUN ADI

Ad Soyad Isveren veya Vekilinin Mudarin

Adi Soyadi Adi Soyadi

Gorevi

Tarih ... /......] 2016 Tarih ... l...... 2016
Imza Imza-Kase imza Muhar
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